
Personalratswahl 2025

Kitas

2. Maiwoche

Liste 1 

Unsere 
Kandidierenden



Amt 51
#4

Claudia Biedenkapp

Erzieherin
Amt 51

#7

Ingo Mohrholz

Erzieher

Amt 51
#9

Leonarda Hamm

Erzieherin
Amt 51

#14

Sascha Brand

Erzieher

Amt 51
#17

Fatos Genc

Erzieherin
Amt 51

#29

Marie-Luise Dill

Erzieherin



weitere Kandidat*innen 
aus dem Bereich Kitas:

Nicole Fehlau (51), Atalay Vasuiye 
(51), Sonja Gotthardt (51), Patricia 
Uslu-Gross (51), Maria Palamuso (51), 

Wofür wir uns die letzten Jahre eingesetzt 
haben:

• ein schnelleres Bewerbungsverfahren für 
Erzieher:innen

• die DV Regenerationstage
• die DV Kita-Helfer: innen 
• Personalratssprechstunden und viele 

hilfreiche Beratungsgespräche
• Verbesserungen der 

Rahmenbedingungen (z.B. 9-Punkte-Plan) 

Wofür wir uns (weiter) einsetzen wollen:

• einen fairen und wertschätzenden 
Umgang miteinander 

• für Vielfalt, Toleranz und 
Gleichbehandlung aller Kolleg:innen

• Umsetzung tariflicher Bestimmungen 
(Betriebliche Kommission, 
Eingruppierungen, …)

• Verbesserung der Arbeitsbedingungen 
von Hauswirtschaftskräften

• Veränderungen mitgestalten und 
gemeinsam Lösungen erarbeiten

Wählt eine engagierte 
Interessenvertretung, die sich auch mit 

Nachdruck für Euch einsetzt. Gemeinsam 
können wir Veränderungen bewirken! 



Unterstützen!

Einmischen!

Verbessern!

bei der Stadtverwaltung
Mainz

LISTE 1

Für einen starken Personalrat
für die Kitas 

für Euch:


