Personalratswahl 2025

Unsere
Kandidierenden

Beamte



Feuerwehrmann ‘ Stadtamtsritin ‘

Ulli Bohland

Brandamtsrat

Pia Castor

#5 - Minela Cerimovic, Amt 20

Brandinspektor . Dipl.-Verwaltungs- ‘

Betriebswig

Marwin Ackerschewski Kristina Meyer



weitere Kandidat*innen
aus dem Bereich Beamte:

Andreas Kleinschmidt (37), Andrea
Nuicken-Calvi (60), Peter Frommelt
(33), Nadine Lickteig (60), Manuel
Pessara (37), Sabine Frommelt (50),
Ruidiger Besch (51), Sven Spinnler
(37)

Das haben wir erreicht:

1. Reduzierung der Wartezeit bei Beférderungen
vom 2 Jahre auf 6 Monate

2. Nach ca. 20 Jahren wieder Ausbildung im
Mittleren Dienst (2.EA)

3. Erhoéhung der Ausbildungsstellen (2.EA) auf 10
und dualen Studienplatze (3.EA) auf 30 pro Jahr

4. Alimentationserhéhungen und Ubertragungen

auf die Beamtenschaft nach TV-L

Tarifauseinandersetzung

Anhebung von Dienstposten

v

6. Angebot der Fortbildungsqualifizierungen (friher

Aufstieqg)

Dafiir kiampfen wir:

1. Abschaffung der Kostendampfungspauschale
bei der Beihilfe

2. Reduzierung der Wartezeit zur
Lebzeitverbeamtung

3. Abschaffung der Wahlleistungskosten bei der
Beihilfe (26 €/Monat)

4. Reduzierung der Arbeitszeit auf 39h

Abschaffung der A16 Grenze in Rheinland-Pfalz

6. Keine Gewalt gegen Bedienstete

w



LISTE 1

bei der Stadtverwaltung
Mainz



