
Personalratswahl 2025

Kommunalverwaltung

2. Maiwoche

Liste 1 

Unsere 
Kandidierenden



Manfred Kremer

Verwaltungsangestellter

Amt 30
#1

Amt 42
#2

Luise Schneider

Assistentin an 
öffentlichen Bibliotheken

Amt 50
#5

Joschi Glener

Diplom-Sozialpädagoge

Amt 16
#10

Tim Wagner

Fachinformatiker

• Respekt und Wertschätzung für alle
• Vertrauenskultur statt Misstrauen
• Führung als Orientierung – 

kooperativ und kommunikativ

Reinigungs-
kontrolleurin

Amt 69
#11

Inge Gasteier

Amt 50
#13

Alexandra Bullock

Verwaltungs-
fachwirtin



• Mitarbeiterzufriedenheit
• Qualifizierung
• Führung – ausgerichtet an den 

Anforderungen der Zukunft
• Arbeits- und Gesundheitsschutz – 

ernst genommen und gelebt
• Personalentwicklung – systematisch 

von Anfang an
• Raumnot in den 

Verwaltungsgebäuden

Unsere Hauptthemen

weitere Kandidat*innen 
aus der Verwaltuing:

Pascal Schuth (16), Jessica Masurica 
(16), Arian Wölfle (50), Steffen Stork 
(16), Andreas Grimm (30), Reiner 
Schraml (10), Bettina Lenz (33), 
Sabrina König (50), Öznur Ünal (20), 
David Franz (30)

Amt 51
#19

Gülsüm Arslan

Verwaltungs-
fachkraft

Amt 69
#16

Frank Werum

Reaktiver 
Instandhalter



Unterstützen!

Einmischen!

Verbessern!

bei der Stadtverwaltung
Mainz

wer wir sind:

• Respekt und Wertschätzung für alle
• Vertrauenskultur statt Misstrauen
• Führung als Orientierung – 

kooperativ und kommunikativ

• Mitarbeiter:innen aus der 
Verwaltung

• Kolleg:innen, die 
füreinander einstehen

• Personalrät:innen, die die 
Interessen der 
Beschäftigten und 
Beamt:innen vertreten


